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SINDIKAT NA HEMIJA, NEMETALI I METALI NA REPUBLIKA MAKEDONIJA

6to SOBRANIE NA SHNM na RM

P R O G R A M A

za rabota na SHNM na RM za periodot 

od 2010 do 2015 godina

OHRID, DEKEMVRI 2010


Aktivnostite na SHNM na RM vo periodot od 2010 do 2015 godina }e se prilagoduvaat na potrebite i barawata na vremeto, poa|aj}i od promenite vo ekonomskiot, pravniot i stopanskiot sistem na RM. 


SHNM na RM kako del od zdru`enite sindikati vo ramkite na SSM, }e dade svoj pridones vo borbata za za~uvuvawe i odbrana na socijalnite i ekonomski prava na rabotnicite, pred se, vo obezbeduvaweto na pogolema sigurnost na rabotnite mesta koja e mo{ne razni{ana od predizvicite na tranzicijata, globalizacijata na me|unaroden plan i svetskata ekonomska kriza. 

Vo ramkite na site ovie i drugi aktivnosti, SHNM na RM }e  dejstvuva kako samostojna, avtonomna, nezavisna i demokratska organizacija na rabotnicite od ovie dejnosti vo Republika Makedonija, kako vo odnos na dr`avata, taka i vo odnos na rabotodava~ite, politi~kite partii i drugite organizacii i zdru`enija.

Aktivnostite na SHNM na RM vo period me|u dvete sobranija posebno }e bidat naso~eni na poleto na ekonomskiot  i socijalniot  razvoj; socijalniot dijalog i kolektivnoto dogovarawe; za{titata na pravata na rabotnicite; me|unarodnata sorabotka i, sekako, na gradewe na sovremen, mobilen i pomnogubroen  sindikat na kogo rabotnicite }e mu veruvaat, imaat doverba i preku kogo }e gi ostvaruvaat svoite prava. 

Neposrednata aktivnost na SHNM na RM }e bide usmerena kon osposobuvawe na organite na Sindikatot i organite na sindikalnite organizacii za uspe{na realizacija na osnovnite funkcii utvrdeni vo Statutot na SSM i Statutot na SHNM na RM, Programata na SHNM na RM i Programata na SSM.


Te`i{teto na aktivnostite }e bide usmereno kon slednive pra{awa i oblasti:

1. RAZVIVAWE I USOVR[UVAWE NA SISTEMOT

NA KOLEKTIVNOTO DOGOVARAWE

- prezemawe merki i aktivnosti za sklu~uvawe na Posebniot             kolektiven dogovor za industrijata na nemetali;

- sklu~uvawe poedine~ni kolektivni dogovori kaj rabotodavci kaj koi kolektivnite dogovori se'u{te ne se sklu~eni;

- pru`awe neposredna pomo{ na organite na sindikalnite organizacii vo postapkata na podgotovka i vodewe na pregovorite, kako i posreduvawe i u~estvo vo pregovorite za donesuvawe na kolektivnite dogovori kaj rabotodavcite;    

- sledewe na primenata na kolektivnite dogovori kaj rabotodava~ot i pru`awe pomo{ na organite na sindikalnite organizacii vo ostvaruvawe na za{titata na pravata na vrabotenite i na ~lenovite na sidikatot, utvrdeni so zakon i kolektiven dogovor;   

2. VOSPOSTAVUVAWE I RAZVIVAWE NA 

SOCIJALNIOT DIJALOG 

- inicirawe aktivnosti i soodvetna poddr{ka na sindikalnite organizacii, so posreduvawe kaj rabotodavcite, za vospostavuvawe i vodewe ramnopraven socijalen dijalog; 

- dinamizirawe na aktivnostite i prezemawe soodvetni merki  za vospostavuvawe i vodewe ramnopraven socijalen dijalog na nivo na granka hemija i nemetali na Republika Makedonija; 

- obuka i edukacija na ~lenovite na organite na SHNM i na sindikalnite organizacii za na~inite ne vodeweto na socijalniot dijalog;    

3. STRATEGIJA ZA NOVO ZA^LENUVAWE 

      I VRA]AWE NA STAROTO ^LENSTVO

 
     - aktivnostite na ovoj plan treba da bidat intenzivni        bidej}i vo izminatiot period se izgubi golem broj od sindikalnoto ~lenstvo. 

-  za novoto za~lenuvawe, aktivnostite }e se vodat osobeno vo rabotnite sredini kade {to ima potreba od jaknewe na svesta kaj rabotnicite i rabotodava~ite deka sindikalnoto organizirawe e vo interes na ostvaruvawe na pravata na nositelite na op{testvenoto bogatstvo - rabotnicite.

4. NOVI METODI I SREDSTVA 
      NA SINDIKALNA BORBA 

- za uspe{no mobilizirawe na ~lenstvoto za ostvaruvawe na pravata od rabota vo slu~aite koga nema da se postigne potrebniot konsenzus za zakonskite prava na rabotnicite. SHNM }e gi poddr`uva site sindikalni akcii od socijalen karakter vo organizacija na drugi sindikati vo zemjata i svetot, so {to  }e ja izrazi solidarnosta za ostvaruvawe i po~ituvawe na osnovnoto ~ovekovo pravo - sekoj dostoinstveno da `ivee od svojot trud, so soodvetna plata za trudot i vo bezbedni i zdravi uslovi za rabota. 
5. RABOTNI ODNOSI I

    PRAVNA ZA[TITA 

- pravnata za{tita kako zna~aen del na aktivnostite na sindikatot }e prodol`i uspe{no da se ostvaruva preku davawe besplatna pravna za{tita na pravata od raboten odnos na sindikalnoto ~lenstvo. Pritoa, }e se koristat site raspolo`livi sredstva za za{tita na pravata na rabotnicite i }e se prevzemaat site mo`ni i potrebni pravni dejstvija pred nadle`nite institucii vo dr`avata i me|unarodnite organizacii. 

- prioritet vo obezbeduvaweto na pravnata za{tita na ~lenstvoto }e bide unapreduvaweto na preventivnoto  deluvawe, so cel,  pravata na rabotnicite  da bidat obezbedeni po pat na  socijalen dijalog na socijalnite partneri na site nivoa. Na~inot na re{avawe na za{tita na pravata }e se odviva preku vodewe na pregovori so socijalnite partneri i sklu~uvawe na spogodbi za nadminuvawe na nastanatite problemi. 
- povtorno }e se pokrene pra{aweto za formirawe na posebni sudovi za rabotni sporovi,so cel da se obezbedi brza i efikasna sudska za{tita. 

- po odnos na primena i po~ituvawe na donesenite spogodbi, dogovori i pravosilni presudi, }e se insistira rabotodava~ite, odnosno nadle`nite organi, da  gi izvr{uvaat vo utvrdenite rokovi i dobrovolno, kako bi se izbegnale dopolnitelni tro{oci koi se osobeno zgolemeni so izvr{uvawata koi sega se vo nadle`nost na privatnite  izvr{iteli. 

6. SINDIKALNO OBRAZOVANIE 

- obrazovnite aktivnosti }e se odvivaat preku realizacija na proekti vo sorabotka so Me|unarodnata organizacija na trudot, Evropskata i Svetskata sindikalna organizacija, kako i me|unarodni sindikalni organizacii i asocijacii, nacionalni sindikati, fondacii, soodvetni vladini institucii, nevladiniot sektor, vo ~ij fokus na dejstvuvawe e ostvaruvawe i unapreduvawe na trudovite prava i interesi. 

7.  ZA^UVUVAWE NA FINANSISKATA NEZAVISNOST

- za~uvuvaweto na finansiskata nezavisnost i funkcionalnata raspredelba na sindikalnata ~lenarina i obezbeduvawe dolgoro~ni finansiski resursi ima su{tinsko zna~ewe za kompletnoto i uspe{no zastapuvawe na interesite na ~lenstvoto, za sindikalnite aktivnosti i vo tie ramki, osobeno za na~inot na ostvaruvaweto na pravoto na sindikalen pritisok.

8. SORABOTKA SO DRUGITE NACIONALNI SINDIKATI 

- SHNM na RM }e prodol`i da ja neguva i da ja razviva sorabotkata so drugite nacionalni sindikati od zemjata i na toj na~in solidarno da pridonesuva za podobruvawe na sevkupnata materijalno-socijalna polo`ba na vrabotenite vo dr`avata.

9. ME\UNARODNA SORABOTKA

- kako del od strate{koto dejstvuvawe, SHNM na RM tradicionalno }e ja neguva i razviva me|unarodnata sorabotka vo ramkite na koja }e prodol`i da sorabotuva  so sindikatite od drugite dr`avi, pred se vo ramkite na Regionot i solidarno }e se vklu~uva vo sekoja akcija od interes na odbrana na pravata od rabota na vrabotenite i voop{to trudot. 

10. SOVETI NA VRABOTENITE VO

PRETPRIJATIJATA 

- soglasno pozitivnata praktika vo svetot, SHNM na RM }e ja poddr`i idejata za formirawe soveti na vrabotenite vo pretprijatijata so {to }e se otvori mo`nosta da se izgradat novi na~ini na zastapuvawe na interesite na vrabotenite, osobeno vo rabotnite sredini kade {to vrabotenite ne se sindikalno organizirani. 

11. BEZBEDNOST I ZDRAVJE

      PRI RABOTA
- vo kontinuitet da  se tretira pra{aweto za BZR, so cel da se izdigne svesta kaj vrabotenite i rabotodava~ite za negovoto zna~ewe od site aspekti na uslovite na rabota; }e se iniciraat i poddr`uvaat aktivnosti za izbirawe pretstavnik na vrabotenite za BZR vo site rabotni sredini.
- vo ramkite na ovie aktivnosti SHNM na RM posebno }e se anga`ira za suzbivawe na mobingot, kako rizik za nesre}i pri rabota i zaboluvawa.

12. MARKETING I INFORMIRAWE

- objektivnoto, navremenoto i celosnoto informirawe se bitni segmenti na dejstvuvaweto i rabotata na sindikatot na site nivoa, kako po vertikala taka i po horiznontala;

- prevzemawe merki i aktivnosti zaradi obezbeduvawe kontinuirano dvosmerno informirawe vo ramkite na SHNM;

- niz sindikalen marketing da se obezbedi promovirawe na celite na SHNM na RM i na SSM i prezentirawe na rezultatite od raboteweto na sindikatot so cel za pocelosno informirawe na javnosta i na ~lenstvoto.



Programata za aktivnostite na SHNM na RM za periodot 2010 do 2015 godina ostanuva otvorena i za drugi pra{awa i sodr`ini, dokolku za toa se poka`e potreba vo tekot na nejzinata realizacija.

Ohrid, dekemvri 2010 g.

