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 SIDIKAT NA  HEMIJA,  NEMETALI  I 

METALI  NA  REPUBLIKA  MAKEDONIJA
S T A T U T

NA SIDIKATOT NA HEMIJA, NEMETALI I

             METALI   NA     REPUBLIKA   MAKEDONIJA

SKOPJE   DEKEMVRI    2010 GOD.

Vrz osnova na ~len 188 od Zakonot za rabotni odnosi (Sl.Vesnik 62/05) {estoto sobranie na Sindikatot za hemija, nemetali i metali na Republika Makedonija, odr`ano na 11  dekemvri 2010 godina,  donese:

S T A T U T

na Sindikatot na hemija,  nemetali  i metali 

na  Republika Makedonija

I. OP{TI ODREDBI

^len 1

Sindikatot na hemija, nemetali  i metali na Republika  Makedonija (vo natamo[niot tekst SHNM na RM) e samostojna, demokratska, nezavisna organizacija na rabotnicite vo koja dobrovolno   se   zdru`uvaat   organiziranite   rabotnici  od SHNM na RM.  

Sindikatot gi obedinuva i gi zastapuva, prestavuva ,unapreduva i gi [titi  ekonomskite, socijalnite i drugi poedine~ni i kolektivni  interesi na ~lenstvoto.
^len 2

SHNM na RM ima svojstvo na pravno lice so svoja `iro smetka i u~estvo vo platniot promet vo soglasnost so zakonskite propisi i zada~ite utvrdeni so ovoj Statut.

^len 3

Soglasno Zakonot za rabotni odnosi Ministerstvoto za trud i socijalna politika na Republika Makedonija so Re[enie broj 08-15662/2 od 21.12.2009 godina pod reden broj 11 go vpi[a Sindikatot na hemija, nemetali i metali na Republika Makedonija vo registarot na sindikatite.

So Re[enie od 18.03.2010 godina Sindikatot na hemija, nemetali i metali na RM e vpi[an vo Centralniot registar na Republika Makedonija
^len 4

So cel da se usoglasat i izrazat op[tite i poedine~nite interesi na ~lenovite na Sindikatot, SHNM na RM dobrovolno se zdru`uva vo Sojuzot na sindikatite na Makedonija i pretstavuva negov konstitutiven del.

SHNM na RM mo`e da se zdru`uva vo me\unarodni organizacii na sindikati.

II. IME, SEDI{TE, AMBLEM,

      ZNAME I PE^AT
^len 5

Imeto na sindikatot e: Sindikat na  hemija, nemetali i metali na Republika Makedonija. 
Sedi[teto e vo Skopje na ul.,, 12 Udarna brigada,, br. 2a vo zgradata na Rabotni~ki dom II.

Skrateno  ime na Sindikatot e SHNM  na RM.

Vo me\unarodnata komunikacija Sindikatot go koristi angliskoto ime: TRADE UNION CHEMICAL, NON-METAL AND METAL INDUSTRY WORKERS.
^len 6

Amblemot na SHNM na RM na simboli~en na~in go pretstavuva specifi~niot karakter na rudarstvoto, proizvodstvoto i prerabotkata na hemiski proizvodi i prizvodstvo i prerabotka na nemetali i metali. Amblemot e nepravilen ~etiriagolnik, gornata i dolnata strana se so polukrug, osnovata e vo crvena boja, a bukvite se so `olta boja.

Znameto na SHNM na RM ima pravoagolna forma so crvena boja, a vo agolot stoi imeto na Sindikatot i kratenkata SHNM na RM so `olta boja.

Pe~atot na SHNM e so trkalezna forma i go sodr`i sledniot naziv: SINDIKAT NA HEMIJA,NEMETALI I METALI NA REPUBLIKA MAKEDONIJA- SKOPJE. Vo sredinata se nao\a amblemot na SHNM na RM.

Pe~atot na Sindikalnata organizacija e so trkalezna forma i go sodr`i sledniot naziv: prv red-,,Sindikat na hemija,nemetali i metali na Republika Makedonija, i vtor red ,,Sindikalna organizacija pri

______________________________________________________________________________________________________________________

                                /ime  i mesto na sindikalnata organizacijata/

Vo sredinata na pe~atot se nao\a amblemot na SHNM na RM.

III. PRINCIPI  NA  DELUVAWE

^len 7

Svoeto deluvawe, SHNM na RM go zasnova vrz slednite principi:

· samostojnost, avtonomnost i nezavisnost;

· edinstvo vo ostvaruvaweto na interesite na ~lenstvoto;

· vzaemnost i solidarnost;

· demokratsko donesuvawe na odlukite na site nivoa;

· javnost vo raboteweto;

· pravo na ~lenstvoto za za[tita na poedine~ni, posebni i zaedni~ki interesi;

· odgovornost na ~lenstvoto, organite i organizaciite za izgradba i  realizacija na donesenite stavovi;

· po~ituvawe na me\unarodnite konvencii;

^len 8

SHNM na RM e ~lenka na Sojuzot na sindikatite na Makedonija, zaradi izrazuvawe i ostvaruvawe na zaedni~kite celi i interesi so drugite sindikati i ostvaruvawe na op[tite interesi na ~lenovite i   neposredno u~evstvuva vo izgotvuvaweto na odlukite i stavovite na Sojuzot na sindikatite na Makedonija.

SHNM na RM e samostoen vo odnos na Sojuzot na sindikatite na Makedonija i drugite sindikati.

Do kolku ne se ostvaruvaat zaedni~kite celi i interesi vo SSM od stav  1 SHNM na RM  ima pravo da se razdru`i od Sojuzot.

^len 9

Statutot na SHNM na RM e vo soglasnost so pozitivnite zakonski propisi na RM, pri [to e vodeno smetka za specifi~nosta na rabotata na ovoj Sindikat.

Sindikatot svojata aktivnost ja obavuva po sopsvena Programa za rabota i ovoj Statut.

Ostvaruvaweto na funkcijata i ulogata na SHNM na RM se vr[i po pat na:

· pregovarawe so dr`avnite organi, rabotodavnite organi, rabotodavcite i drugite organizacii;

· posreduvawe za ostvaruvawe na barawata;

· kolektivno dogovarawe;

· [trajk;

IV. CELI I ZADA^I

^len 10

SHNM na RM vo svoeto deluvawe gi ostvaruva slednite celi:

· Ekonomsko-materijalna sigurnost i podobruvawe na op[testveno -ekonomskata polo`ba na ~lenstvoto;

· efikasno ostvaruvawe na zaedni~kite i posebnite interesi na ~lenovite na SHNM na RM;

· ostvaruvawe na sindikalni prava i slobodi;

· zastapuvawe na zaedni~kite interesi na rabotnicite vo instituciite na sistemot preku podnesuvawe barawa, inicijativi, predlozi i mislewa i so direktno u~estvo;

· ostvaruvawe na Ustavnoto pravo za upravuvawe i u~estvo vo odlu~uvaweto vrz osnova na trudot;

· ostvaruvawe na zaedni~kite interesi na site ~lenovi na SHNM na RM vrz osnova na solidarnost;

· podobruvawe na uslovite za razvivawe, unapreduvawe i za[tita na inventivnata rabota i tvore[tvo;

· ostvaruvawe i za[tita na sindikalnite prava i slobodi i nezavisnost na sindikalnoto organizirawe;

· organizirawe na Sindikat kade za toa slobodno i dobrovolno izrazuvaat `elba vrabotenite; 

· razvivawe na informativno-propagandna aktivnost od interes na ~lenovite na Sindikatot, negovite organi, zaradi afirmacija na sindikalnata aktivnost vo javnosta;

· u~estvo vo me\unarodnata sindikalna sorabotka i sorabotka so drugi sindikati;

· sindikalno obrazovanie na sindikalnite pretstavnici i ~lenstvoto;

· obedinuvawe na site vraboteni vo hemiskiot, nemetalniot i metalniot  kompleks, kako i drugi dejnosti koi se proizvodno povrzani so proizvodstvoto i prerabotkata na hemija, nemetali i metali vo ovoj Sindikat;

· efikasno koristewe na sredstvata na sindikalnata borba, vklu~uvaj]i go i pravato na [trajk;

· pru`awe pravna za[tita preku zastapuvawe na ~lenovite na Sindikatot pred nadle`nite sudski i drugi institucii, i

· ostvaruvawe na drugi zaedni~ki interesi.

Za ostvaruvawe na celite od stav 1 na ovoj  ~len, SHNM na RM ima svoja Programa i koristi metodi na rabota vo soglasnost so Ustavot na Republika Makedonija, Kolektivnite dogovori i drugi zakonski propisi.

V. SINDIKALNA BORBA I KOLEKTIVNI DOGOVOR

    Sindikalna borba

^len 11

Zaradi za[tita i ostvaruvawe na pravata i interesite na ~lenovite, sindikalnata organizacija mo`e da koristi metodi i formi na sorabotka i pregovarawe .

Zaradi ostvaruvawe na ekonomskite i socijalnite prava na svoite ~lenovi, SHNM na RM organizira [trajk i drugi oblici na sindikalna borba.

SHNM na RM mo`e da organizira [trajk zaradi sklu~uvawe,izmeni i dopolnuvawe na kolektivni dogovorii zaradi neispolnuvawe na pravata od raboten odnos utvrdeni so Zakon i kolektivni dogovori.

SHNM na RM mo`e da organizira [trajk na solidarnost.

{trajkot se vodi i organizira soglasno Zakonot  za rabotni odnosi.

Pred po~etokot na [trajkot treba da se sprovede postapka na pomiruvawe.

Postapkata za pomiruvawe ja pokrenuva organot koj e ovlasten za organizirawe na [trajk.

Organizirawe i u~estvo vo [trajkot vo nego soglasno Zakonot za rabotni odnosi  i ovoj Statut ne prestavuva povreda na dogovorot za vrabotuvawe  i ne mo`e  da bide osnov za odgovornost na vrabotenite -~lenovi na Sindikatot.

{trajkot treba da se najavi na rabotodava~ot ,odnosno na Zdru`enieto na rabotodava~i protiv  kogo e naso~en .

Odluka za [trajk i za drug vid na sindikalna borba na grankata, odnosno dejnosta donesuva Pretsedatelstvoto na SHNM na RM, po prethodno sprovedena pismena anketa me\u sindikalnite organizacii.

Odluka za [trajk na nivo na rabotodava~ nosi sindikalnata organizacija po prethodna pismena soglasnost od Pretsedatelstvoto na SHNM na RM. So dobienata soglasnost od Pretsedatelstvoto na SHNM na RM, organizira [trajk na nivo na rabotodava~ koga: rabotodava~ot ne prifa]a potpi[uvawe na kolektiven dogovor  ili  ne gi ispolnuva obvrskite od Zakonot za rabotni odnosi ( redovna isplata na plati ,nadomestoci od plata i drugi prava  koi rabotodava~ot e dol`en da gi ostvari) predvideni so Zakon i kolektiven dogovor. 
 

^len 12

SHNMna RM izbira prestavnici za za[tita pri rabota na nivo na granka spored Zakonot za bezbednost  i zdravje po rabota, a sindikalnata organizacija bira pretstavnici za za[tita pri rabota kaj rabotodava~ot soglasno Zakonot za bezbednost i zdravje pri rabota.

Kolektivni dogovori 

^len 13

Za pregovarawe i sklu~uvawe na kolektivni dogovori na nivo na granka e ovlasteno Pretsedatelstvoto na SHNM na RM ili posebno telo ovlasteno od nego.

Za potpi[uvawe na kolektiven dogovor na nivo na granka ovlasten e  pretsedatelot na SHNM na RM.

Za pregovarawe za kolektiven dogovor na nivo na rabotodava~ ovlasteno e Pretsedatelstvoto na sindikalnata organizacija .

Za potpi[uvawe na kolektivniot dogovor na nivo na rabotodava~, ovlasten e pretsedatelot na sindikalnata organizacija vo pretprijatieto so prethodno dobiena pismena soglasnost od pretsedatelot na SHNM na RM.

Vo   pregovorite  za sklu~uvawe na kolektiven dogovor na nivo na rabotodava~ u~estvuva i pretsedatelot ili  prestavnik koj  pretsedatelot na  SHNM na RM  ]e go nazna~i.

VI. ^LENUVAWE VO SHNM NA RM
^len 14

Vo SHNM  na RM se za~lenuvaat vrabotenite vo istorodni, srodni i me\usebno povrzani sektori i toa:



VB  Vadewe na drugi surovini i materijali,osven energetski;

GE Proizvodstvo na hemikalii, hemiski  proizvodi i                  ve[ta~ki sinteti~ki vlakna;

G@ Proizvodstvo na proizvodi od guma i proizvodi od plasti~ni masi;

GZ Proizvodstvo na proizvodi od drugi nemetalni minarali.

^len 15

1.Za~lenuvaweto vo SHNM na RM e dobrovolno, prifa]ajki go ovoj Statut i Programa bez razlika na politi~kite i religioznite ubeduvawa, nacionalna, etni~ka, rasna i polova pripadnost zaradi ostvaruvawe na svoite ekonomski, socijalni i drugi prava utvrdeni so Zakon, kolektivni dogovori i drugi propisi. 

2.^len na Sindikatot mo`e da bide rabotnik vo raboten i dogovoren odnos.

3.Rabotnikot se za~lenuva vo SHNM na RM so potpi[uvawe na pristapnica , vrz osnova na koja dobiva ~lenska kni[ka od SHNM na RM,so [to ednovremeno gi prifa]a i Statutot i Programata na Sindikatot.

 4. ^lenskata kni[ka e sopstvenost na SHNM na RM, taa se vra]a vo Sindikatot ,dokolku po bilo koj osnov prestane ~lenuvaweto vo ovoj Sindikat.

5.Statusot, ~len na SHNM na RM, im miruva na licata koi go pretstavuvaat i zastapuvaat dru[tvoto vo pregovorite so sindikatot,  dodeka im trae funkcijata.

6. Porane[ni ~lenovi koi se otka`ale od ~lenstvo ili se isklu~eni zaradi nepla]awe na ~lenarina mo`e da bidat povtorno primeni vo ~lenstvo  so  Odluka na SHNM na RM.

7.Dokolku ~lenot ja izgubi, o[teti ~lenskata kni[ka taa se oglasuva za neva`e~ka kaj pretsedatelot na sindikalnata organizacija vo pretprijatieto i ~lenot podnesuva barawe da mu se izdade nova.

So izdavawe na nova ~lenska kni[ka prodol`uva kontinuitetot na ~lenuvawe vo ovoj sindikat.

 8. Vo Sindikatot mo`e da se za~lenuvaat i rabotnici individualno ,kade [to brojot na vrabotenite e mnogu mal ili kade [to pogolem broj na rabotnicine se ~lenovi vo Sindikatot. Pla]aweto na ~lenarinata ja vr[i preku op[ta uplatnica na `iro smetkata na SHNM na RM.
9.Pripravnici mo`e da bidat ~lenovi na Sindikatot , no ne pla]aat ~lenarina, se do istekot na pripravni~kiot sta`.

10.Rabotnici koi se ~lenovi na drugi sindikati i sojuzi vo isto vreme ne mo`at da bidat i ~lenovi na SHNM na RM.

11.Vo SHNM na RM mo`e da se za~lenuvaat i drugi rabotnici, dokolku smetaat deka vo ovoj Sindikat mo`e da si gi ostvarat svoite interesi utvrdeni so ovoj Statut.  

VII. ^LENSKA KNI{KA

^len 16

1.So za~lenuvaweto vo SHNM na RM , ~lenot dobiva ~lenska kni[ka.

2.So izdavaweto na ~lenskata kni[ka, ~lenot se voveduva vo edinstvenata evidencija na SHNM na RM, vo  Ministerstvoto za trud i socijalna politika  i Centralniot register na RM.

3.^lenskata kni[ka e vo svetlo sina boja so format  8,5 x 5,5 sm. vo koe se vneseni podatocite za ~lenot, [ifriraniot broj na Sindikalnata organizacija i brojot na ~lenot na edinstvenata evidencija na SHNM na RM, imeto i amblemot na SHNM na RM. Na drugata strana navedeni se osnovnite prava na ~lenot na Sindikatot.

5.Tekstot e napi[an na makedonski jazik. 

6.^lenskata kni[ka e sopstvenost na SHNM na RM.

7. Pri koristeweto na uslugite na SHNM na RM ~lenot zadol`itelno se legitimira so ~lenska kni[ka ,so [to go doka`uva ~lenstvoto.

VIII. PRAVA I OBVRSKI

             NA ^LENOT

^len 17

^lenot na SHNM na RM ima prava i obvrski

Prava na ~lenot se:

· da dobiva besplatna pravna i druga pomo[ i za[tita od Sindikatot pri ostvaruvaweto na pravata od rabota i po osnov na rabota;

· da izbira i da bide izbran vo organite na Sindikatot na site nivoa na organiziranost; ^lenot se steknuva so pravo da bide imenuvan ili izbran vo organite na sindikalnata organizacija po navr[uvawe na ednogodi[no neprekinato ~lenstvo vo SHNM na RM, za koe vreme pla]a ~lenarina.

· da koristi sredstva na solidarnost niz razni oblici na solidarna pomo[;
· objektivno, stru~no i navremeno da bide informiran;

· da bara odgovornost i otpovikuvawe na ~lenovite na organite i na rakovodstvoto na Sindikatot;

· pravo na besplatno sindikalno obrazovanie koe go organizira Sindikatot za raboti i potrebi za Sindikatot,

· prava na nagradi i priznanija [to gi dodeluva Sindikatot.

Obvrski na ~lenot se:

· da gi po~ituva i primenuva Programata i Statutot na SHNM na RM;

· da u~evstvuva vo aktivnosti na SHNM na RM;

· redovno i navremeno da pla]a ~lenarina ;

· da go gradi edinstvoto na SHNM na RM ,da go [titi negoviot avtoritet i usvoenite odluki na negovite organi.

· da gi po~ituva nasokite, misleweto, odlukite na Sindikatot.

· pri premin vo druga sindikalna organizacijana SHNM na RM da se povrze najdocna do 30 dena i da go izvesti sindikatot.   

IX. PRESTANOK NA ^LENUVAWE

       VO SHNM NA RM

^len 18

^lenuvaweto vo Sindikatot prestanuva so:

· Istapuvawe;

· Bri[ewe od evidencija,

· isklu~uvawe.

1.So podnesuvawena na pismena izjava  i vr]awe na ~lenskata kni[ka vo sindikalnata organizacija, ~lenot istapuva od SHNM na RM., za ~lenot prestanuvaat site prava i obvrski, vklu~uvaj}i go i pravoto na besplatna pravna za[tita.

2.^lenot koj ne pla]a redovno ~lenarina, odnosno pove]e od 3 meseci, spored odredbite od Statutot i odlukata za pla]awe ~lenarina, se bri[e od evidencijata za ~lenuvawe vo SHNM.

 3.So bri[eweto od evidencija mu prestanuvaat site obvrski i prava, vklu~uvaj]i go i pravoto na pravna za[tita.

4.So prestanok na ~lenstvotovo SHNM na RM se isklu~uvaat obvrskite za vra]awe na ~lenarinata za vreme na ~lenuvawe vo SHNM na RM .

5.^lenot e dol`en da ja uplatuva ~lenarinata do momentot dodeka ne dobie odluka deka mu prestanuva ~lenstvoto.

6.Po prestanok na ~lenstvoto vo Sindikatot ,~lenot e dol`en da go vrati celiot imot vo sopstvenost na Sindikatot

7. Sindikalnite organizacii ne mo`at kolektivno da istapat od SHNM na RM spored Statutot na Sindikatot , a donesenata sindikalna odluka od sindikalnite organizacii  e neva`e~ka..

8.^lenot se isklu~uva od  Sindikatot poradi nepo~ituvawe na Statutot i drugite akti na Sindikatot , vo slu~aj na  nepo~ituvawe na statutarnite prava i programskite obvrski, i dokolku negovoto odnesuvawe mu nanesuva [teta na Sindikatot i negovite ~lenovi, ~lenot koj samovolno ne pla]a ~lenarina posledovatelno 3 meseci ili 3 meseci vo godinata.

9.Protiv organot na sindikalnata organizacija koj donel odluka  na Pretsedatelstvoto na SHNM na RM da ne se pla]a ~lenarinata soglasno Statutot ,  Sindikatot na SHNM na RM pokrenuva postapka za odgovornost , so pokrenuvawe na krivi~na tu`ba  soglasno Krivi~niot zakon. Donesenata Odluka ja poni[tuva Pretsedatelstvoto na SHNM na RM.

10.Vo slu~aj koga vo pretprijatieto se prima neto plata vo visina na najniskata plata ,~lenot e dol`en da ja podmiri ~lenarinata  preki op[ta uplatnica.

11. Novoza~lenetite ~lenki na SHNM na RM ,dodeka ne ja otvorat `iro smetkata na sindikalnata organizacija uplatata na ~lenarinata ja vr[at preku op[ta uplatnica. 

12.Sindikalnata organizacija  donesuva odluka za isklu~uvawe koja vedna[ ja dostavuva do ~lenot na Sindikatot i do SHNM na RM zaradi evidencija.
^len 19

^lenot na SHNM na RM, isto taka se isklu~uva od ~lenuvawe vo slednite slu~ai:

· pronevera na sindikalni sredstva i imot;

· poradi kra`ba i izmama;

· propaganda protiv Sindikatot, i

· dokolku ne ja po~ituva odlukata za [trajk za vreme na [trajkot.

· Zloupotreba na sindikalna funkcija so [to mu [teti na SHNM na RM;
· Raboti samostojno i svoeglavo  bez konsultacija so~lenovite na sindikalnata organizacija  i so  SHNM na RM;
·  dokolku ne gi po~ituva pravilata na [trajk
Za alineite 1,2 i 3 SHNM na RM podnesuva krivi~na prijava spored Zakonot za krivi~na postapka. ;
Odluka za isklu~uvawe na ~lenot zaradi navedenite pri~ini donesuva organot na Sindikatot so 2/3 mnozinstvo od prisutnite ~lenovi na organot, koj e dol`en vedna[ da go izvesti SHNM na RM.

Protiv odlukata, isklu~eniot ~len mo`e da podnese `alba do organot na SHNM na RM, vo rok od 15 dena.

^len 20

Na ~lenot, Sindikalnata organizacija mo`e da mu izre~e merka opomena, zaradi neizvr[uvawe na statutarnite dol`nosti i programski opredelbi.

^lenot na kogo mu prestanuva ~lenstvoto, Sindikalnata organizacija mo`e da odlu~i povtorno da go primi i vnese vo evidencijata na svoite ~lenovi. Za povtorno aktivno vklu~uvawe vo rabotata na Sindikalnata organizacija, ~lenot mo`e da podnese barawe na sostanok na Sindikalnata organizacija po pismen pat.

X. ORGANIZIRANOST

      NA SHNM NA RM

^len 21

SHNM na RM e organizirana sindikalna organizacija koja deluva na nivo na dr`ava. So cel za ostvaruvawe i zadovoluvawe na poedine~nite i zaedni~kite interesi racionalno i optimalno deluvawe, SHNM na RM gi organizira svoite ~lenovi vo sindikalni organizacii.  

10.1. SINDIKALNA ORGANIZACIJA

^len 22

Sindikalnata organizacija e osnoven oblik na organizirawe Se formira zaradi pouspe[no dejstvuvawe i ostvaruvawe na pravata i interesite na ~lenovite na Sindikatot vrz demokratski osnova, organizaciono se povrzuva  so SHNM na RM i e konstitutiven del na SHNM na RM. 

Sindikalnata organizacija se organizira na principot  edna sindikalna organizacija vo edno pretprijatie. 
10.2.  FORMIRAWE-KONSTITUIRAWE NA

            SINDIKALNA ORGANIZACIJA NA SINDIKATOT

^len 23

Inicijativa za formirawe na Sindikalna organizacija pokrenuva grupa na rabotnici i Pretsedatelstvo na Sindikatot.

Odluka za formirawe i prestanok na rabotata na sindikalna organizacija nosi Pretsedatelstvoto na SHNM na RM .

Vo slu~aj na za~lenuvawe na pogolema organizaciska forma , odnosno pogolema sindikalna organizacija, Pretsedate-lstvto na SHNM na RM  mo`e da donese Odluka za takva sindikalna organizacija, vnatre[nata organizacionata postavenost  ,izborite,  amblemite, pe~atot i odnosite so 

Sindikatot da gi uredi so Statutarni pravila na sindikalnata organizacija.

Vo slu~aj na individualno za~lenuvawe ili za~lenuvawe vo pomali organizaciski formi mo`no e organizacisko povrzuvawe za [to odluka nosi Pretsedatelstvoto i Pretsedatelot na SHNM na RM.

SHNM na RM zaradi ostvaruvawe na svoite celi i zada~i formira svoja mre`a preku sindikalni organizacii (Sindikalni podru`nici) 

Vo Sindikalnite organizacii so pogolem broj na ~lenovi, zaradi pocelosna i poseopfatna aktivnost na ~lenstvotoe  se formiraat (sindikalna oddelenija).Prestavnici na sindikalnite oddelenija ja so~inuvaat sindikalnata

organizacija ,odnosno formiraat Pretsedatelstvo na sindikalna organizacija.

Pretsedatelstvoto na sindikalnata organizacija ima pretsedatel, koj rakovodi so rabotata na Sindikalnata organizacija-podru`nica.

^len 24

Sindikalnite podru`nici  i oddelenija organiziraat rasprava po predlog- dokumentite i odlukite koi gi donesuva Sindikalnata organizacija i na toj na~in aktivno u~estvuvaat vo davaweto na predlozi, zabele[ki, mislewa,vo izgraduvaweto na stavovite na Sindikalnata organizacija. Stavovite izneseni na sostanocite na sindikalnite oddelenija se usoglasuvaatvo sindikalnata organizacija ili nejzinoto Pretsedatelstvo,so po~ituvawe na stavovite izgradeni od organite i telata na Sindikatot.

Sindikalnata organizacija gi razgleduva i zazema stavovi po pra[awa koi se reguliraat so kolektivni dogovori, pra[awa za raboteweto na pretprijatieto, statusni promeni i vnatre[no organizirawe, Statutot i drugite akti so koi se reguliraatpravata i obvrskite na rabotnicite ~lenovi na Sindikatot.

10.3. SINDIKALNA ORGANIZACIJA

           KAKO PRAVNO LICE

^len 25

SHNM na RM i ovozmo`uva na sindikalnata organizacija da ima `iro smetka kaj nadle`nata banka zaradi obavuvawe na platniot  promet. 
Sindikalnata organizacija ima svojstvo na pravno lice ,ima svoj pe~at i `iro smetka kaj nadle`nata banka - finansiska institucija i nejze ja prestavuva pretsedatelot na sindikalnata organizacija.

So ogled na toa [to osnova~ na sindikalnata organizacija e SHNM na RM vrz osnova na negovata registracija kaj nadle`nata institucija vo dr`avata SHNM na RM ima pravo da ja konrolira , blokira ili ukine `iro smetkata na sindikalnata organizacija bez konsultacija na sindikalnata organizacija.

Koristeweto na sindikalni sredstva i raboteweto so istite se utvrduva so posebna odluka  donesena od Pretsedatelstvoto na SHNM na RM ,a ~lenovite se dol`ni istata da ja po~ituvaat.

Do kolku se ukine, odi pod ste~aj, se transformira , se smeni pretsedatelot na sindikalnata organizacija vo pretprijatieto, pretsedatelot e dol`en da go vrati pe~atot i [tembilot i celokupnata dokumentacija vo SHNM na RM. Se formira tri~lena komisija , se pravi kratok zapisnik i se dostavuva do SHNM na RM.

Pe~atot i [tembilot go upotrebuva i so nego rakuva pretsedatelot na sindikalnata organizacija  i istiot odgovara za nego.

Vo slu~aj na napravena zloupotreba na pe~atot i na sredstvata na `iro smetkata ovlastenoto lice odgovara krivi~no ,spored Krivi~niot zakon.

10.4.FUNKCII I ZADA^I NA 

         SINDIKALNATA ORGANIZACIJA

^len 26

Sindikalnata organizacija gi ostvaruva slednite funkcii i zada~i:

· ja razgleduva op[testveno-ekonomskata i socijalnata polo`ba na ~lenstvoto i pokrenuva inicijativa, barawa, i predlaga re[enija za re[avawe na poedine~ni pra[awa;

· u~estvuva vo sklu~uvaweto, izgotvuvaweto i sproveduvaweto na Kolektivniot dogovor vo dru[tvoto i e  negov potpisnik;

· gi zatituva pravata od raboten odnos i socijalnite prava na ~lenovite i gi zastapuva pri nivnoto ostvaruvawe vo organizacijata i nadvor od nea;

· dejstvuva za sozdavawe uslovi za za[tita na rabota i za[tita na rabotnata i `ivotnata sredina;

· predlaga i izbira ~lenovi na Pretsedatelstvoto  na  Sindikalnata organizacija; 

· predlaga  ~lenovi na organite na SHNM na RM ;

· rasprava po pra[awa za koi pred odlu~uvawe na organite na upravuvawe na dru[tvoto se bara prethodno mislewe i izjasnuvawe na Sindikatot;

· navremeno i vistinito informirawe na ~lenovite;

· obezbeduva uslovi za razvoj na kulturata, rekreacijata, odmorot i fizi~kata kultura;

· ostvaruva kontakti i sorabotka so sindikalni organizacii od drugi dru[tva vo sorabotka so SHNM na RM,

· vr[i i drugi funkcii i zada~i;

10.5.ORGANI NA SINDIKALNATA 

            ORGANIZACIJA 
^len 27

Organi na Sindikalnata organizacija se:

Sobranie,

Pretsedatelstvo

Nadzoren odbor.

Organite  na Sindikalnata organizacija se kolektivni demokratski tela  vo koi site ~lenovi imaat ednakvi prava i odgovornosti za nivnata rabota , kako i li~na odgovornost za ovlastuvawe ,pravata i dol`nostite [to gi im se dovereni.

Mandatot na organite na sindikalnata organizacija e 5 godini.

Sobranie na sindikalnata 

organizacija

^len 28

Sobranieto e najvisok organ na Sindikalnata organizacija.

Sindikalnata organizacija koja broi do 50 ~lenovi, site ~lenovi go so~inuvaat Sobranieto. Vo Sindikalnata organizacija so pogolem broj na ~lenovi i prostorna oddale~enost, Sobranieto go so~inuvaat: pretsedatelot na Sindikalnata organizacija- podru`nica, i ~lenovite na Pretsedatelstvoto na sindikalnata organizacija- podru`nicata.

Sobranieto na Sindikalnata organizacija se sostanuva najmalku edna[ vo godinata, a na pet godini se odr`uva Izborno Sobranie.

Sobranieto izbira Pretsedatelstvo i pretsedatel na sindikalnata organizacija.

Nadle`nosti na Sobranieto se:

· usvojuva izve[taj za rabota na Sindikalnite organizacii;

· donesuva programa za rabota;

· donesuva pravila za rabota na Sindikalnata organizacija;

· go ocenuva i odobruva finansiskoto rabotewe na sindikalnata organizacija ;
· predlaga ~lenovi vo organite na Sindikatot na site nivoa;

· go verificira sostavot na Pretsedatelstvoto
· izbira pretsedatel na Sindikalnata organizacija ( pri izborot na pretsedatel i zamenik na sindikalnata organizacija ,pretsedatelot na SHNM na RM  predlaga  i dava soglasnost);

· izbira Nadzoren odbor na Sindikalnata organizacija,

· rasprava za pra[awa koi se zna~ajni, a se odnesuvaat na socijalnata i materijalnata polo`ba na rabotnicite.

^len 29

Po potreba mo`e da se svika i vonredno sobranie.
Inicijativa za odr`uvawe na vonredno Sobranie mo`at da pokrenat najmalku 2/3 od vkupnite ~lenovi vo sindikalnata organizacija i Pretsedatelstvoto.

10.6. PRETSEDATELSTVO NA

          SINDIKALNA ORGANIZACIJA

^len 30

Pretsedatelstvoto e izvr[en organ na sindikalnata organizacija.

Pretsedatelstvoto dejstvuva pome\u dve Sobranija kako kolektiven i demokratski organ na Sindikalnata organizacija, vo koja [to  site ~lenovi imaat ednakvi prava i odgovornosti za negovata rabota. ^lenovite na Pretsedatelstvoto se ramnopravni vo dogovoraweto i pregovaraweto na sostanocite i vo naso~uvaweto na negovata rabota spored barawata i interesite na ~lenstvoto.

^lenovite na Pretsedatelstvoto se izbiraat na Sobranieto na sindikalnata organizacija, a nivniot broj se utvrduva so Odluka na Sobranieto.

^len 31

Pretsedatelstvoto na sindikalnata organizacija gi ima slednite funkcii i zada~i:

· kvartalno ja razgleduva materijalno-socijalnata polo`ba na ~lenstvoto, a vrz taa osnova pokrenuva inicijativa, barawe i predlozi i gi dostavuva do Pretsedatelstvoto na sindikalnata organizacija vo pretprijatieto- dru[tvoto za nivno realizirawe;

· aktivno u~evstvuva vo izgotvuvaweto na kolektivniot dogovor, odnosno predlaga re[enija vo op[tite akti vo 

· pretprijatieto-dru[tvoto, koi proizleguvaat od Op[tiot i Granskiot  kolektiven dogovor;

· ja sledi realizacijata na pravata i obvrskite utvrdeni so kolektivnite dogovori i bara nivna dosledna primena;

· donesuva godi[na operativna programa;

· dava mislewe za ~len na Sindikatot za koj e pokrenata disciplinska postapka i go zastapuva pred nadle`nite organi i institucii, soglasno Zakonot za rabotni odnosi, odnosno kolektivnite dogovori;

· gi razgleduva uslovite za rabota i primenata na Zakonot, kolektivnite dogovori i op[tite akti za za[tita pri rabota spored Zakonot za bezbednost i za[tita pri rabota.;

· bara i organizira navremeno i vistinito informirawe na ~lenstvoto;

· gi organizira i sproveduva izborite na Sindikalnata organizacija;

· predlaga, zazema stav ili dava mislewe od statutarni ili drugi akti koi gi donesuvaat povisokite organi na SHNM;

· izbira ~lenovi na organite na Sindikatot na site nivoa;

· donesuva odluka za [trajk i gi podgotvuva site propratni akti koi se potrebni za [trajkot spored Zakonot za rabotni odnosi i drugi Zakoni;
· go ovlastuva pretsedatelot na sindikalnata organizacija  za potpi[uvawe na kolektivniot dogovor na nivo na rabotodava~ so prethodno dobiena pismena soglasnost od SHNM na RM.
·  Dogovor za uslovi za rabota na sindikalnata organizacija

· (kancelarija ,telefon/faks, kompjuter,printer,internet,

fotokopir, i kancelariski materijal i dr. {to e neophodno za normalno funkcionirawe na sindikalnata organizacija).  

Sindikalnata organizacija na nivo naprtprijatie –dru[tvo ,

pregovara za pra[awa koi se od interes na ~lenstvoto, a se vo nadle`nost na povisokite organi na Sindikatot.

10.7.PRETSEDATEL NA SINDIKALNATA 

         ORGANIZACIJA

^len 32

Pretsedatelot na Pretsedatelstvoto , go izbira Sobranieto na Sindikalnata organizacija. Mo`e da bide rabotnik koj bil najmalku 5 godini  ~len na sindikatot i  neprekinato ja pla]al ~lenarinata..
Pri utvrduvawe na kandidati za izbor na pretsedatel na sindikalnata organizacija kandidatite treba da se dostavat do pretsedatelot i Pretsedatelstvoto na SHNM na RM za da se dobie pismena soglasnost koi od kandidatite za pretsedatel mo`e da se kandidiraat i da bidat izbrani.

Pretsedatelot na Pretsedatelstvoto  vo isto vreme e i pretsedatel na sindikalnata organizacija i ja pretstavuva vo odnosite so treti lica.

^len 33

Pretsedatelot na Sindikalnata organizacija gi vr[i slednite funkcii:

· svikuva i rakovodi so sednicite na Pretsedatelstvoto;

· predlaga Programa za rabota na Pretsedatelstvoto; 

· ja prestavuva sindikalnata organizacija vo odnosite so treti lica;

· dava predlozi za otpovikuvawe na neaktivni ~lenovi i vr[i razre[uvawe na ~lenovite na pretsedatelstvoto koi rabotat sprotivno na ovoj Sindikat i interesite na Sindikatot;

· go potpi[uva kolektivniot dogovor na nivo na rabotodava~  so prethodna dobiena pismena soglasnost od pretsedatelot na SHNM na RM;

· go sledi ostvaruvaweto na kolektivnite dogovori;

· pregovara i go zastapuva ~lenstvoto;

· gi organizira i vodi sindikalnite aktivnosti;

· go organizira i vodi [trajkot za ostvaruvawe na pravata na ~lenstvoto, utvrdeni so zakonite i kolektivnite dogovori, no so prethodna pismena  soglasnost od SHNM na RM.

· vodi smetka za pribirawe, navremeno pla]awe na    ~lenarinata,

· vr[i konsultacija so povisokite organi na Sindikatot za stavovite i predlozite koi proizleguvaat od interesite na ~lenstvoto.

Vo slu~aj ~lenarinata da ne se pla]a redovno i navremeno po:

· `elba na pretsedatelot ili pretsedatelstvoto na sindikalnata organizacija;

·  ili samostojno da ja menuvaat odlukata donesena od Pretsedatelstvoto na SHNM na RM po svoja `elba ili na pretsedatelstvoto na sindikalnata organizacija ili na direktorot na pretprijatieto –dru[tvoto; 

· da ne komunicira so SHNM na RM i ne gi informira za sostojbite vo pretprijatieto-dru[tvoto, 

· da agitira protiv Sindikatot,

·  samopstojno  i svoeglavo dejstvuva  bez konsultacija na ~lenstvoto i SHNM na RM i dr.bez konsultacija i odobrenie na Sindikatot,

Pretrsedatelstvoto na sindikalnata organizacija i  SHNM na RM  vedna[ go menuvaat. 

SHNM na RM vo takov slu~aj ima pravo da podnese krivi~na prijava spored Krivi~niot zakon..  

10.8. NADZOREN ODBOR NA  SINDIKALNATA 

          ORGANIZACIJA

^len 34

Nadzorniot odbor na Sindikalnata organizacija go kontrolira materijalno-finansiskoto rabotewe.

Nadzorniot odbor broi 3 ~lena, a go izbira Sobranieto na Sindikalnata organizacija.

^lenovite na Nadzorniot odbor, ne mo`at da bidat ~lenovi na Pretsedatelstvoto.

Nadzorniot odbor, najmalku edna[ godi[no vr[i kontrola na materijalno- finansiskoto rabotewe na Sindikalnata organizacija.

Nadzorniot odbor za svojata rabota podgotvuva izve[taj i go dostavuva do Pretsedatelstvoto na sindikalnata organizacija i SHNM na RM .

XI.ORGANI NA SINDIKATOT NA HEMIJA,

       NEMETALI I METALI NA R.  MAKEDONIJA

^len 35

Organi na Sindikatot se:

· Kongres,

· Pretsedatelstvo,

· Pretsedatel,

· Nadzoren odbor i

· Statutarna komisija.

   11.1. KONGRES NA SHNM NA RM
^len 36

Kongresot e najvisok organ na SHNM na RM i  se odr`uva na

 5 godini.

Evidentirawe, predlagawe, utvrduvawe, na~inot na izbor i brojot i sostavot  na delegatite na Kongresot i ~lenovite na organite na SHNM na RM , Odluka za datumot , mestoto,  ~asot, dnevniot red , go utvrduva Pretsedatelstvoto na SHNM na RM,so posebna Odluka najmalku 30 dena od denot koga e donesena odlukata pred negovoto odr`uvawe.

 Kongresot go so~inuvaat delegati neposredno izbrani vo sindikalnata organizacija,a  status na delegati na Kongresot  imaat ~lenovi na postojnoto Pretsedatelstvo, Nadzorniot odbor i Statutarnata komisija na SHNM ,  no bez pravo da glasaat za izve[tajot  za rabota i razre[nicata na organot ~ii ~lenovi se

Izbornata postapka, brojot i sostavot na delegati na Sobranieto  ~lenovite na Pretsedatelstvoto,  Nadzorniot odbor i Statutarna komisija gi utvrduva Pretsedatelstvoto so posebna Odluka , a Kongresot gi verifikuva.

Nadle`nosti na Kongresot

^len 37

Kongresot na SHNM gi ima slednite nadle`nosti:
· donesuva Delovnik za rabota na Kongresot i izbira Rabotno Pretsedatelstvo, a za raspravata i odlukite se vodi zapisnik ( stenogram);

· programa za rabota za naredniot period;

· ja razgleduva i ocenuva aktivnosta na Sindikatot i negovite organi i rasprava i usvojuva Izve[tajot za rabotata na Pretsedatelstvoto i  i dava razre[nica.

· donesuva Statut na Sindikatot,odnosno vr[i  izmenite i dopoluvawa;

· izve[taite na Nadzorniot odbor i na Statutarnata komisija;

· re[ava po barawa, prigovori i `albi upateni do Kongresot;
· go verificira mandatot na delegatite i ~lenovite na Pretsedatelstvoto

· vr[i razre[uvawe i izbor na organite na Sindikatot-Pretsedatelstvoto,  Nadzorniot odbor i na Statutarnata komisija;

·  izbira na pretsedatel na SHNM na RM;

· izbira delegati za Kongresot na SSM i ~lenovi na Sovetot na SSM od ovoj Sindikat;

· re[ava za drugi pra[awa [to se od zna~ewe za organizaciite i organite na Sindikatot.

^len 38

Vonreden Kongres se svikuva po inicijativa na Pretsedatelstvoto na Sindikatot, koga toa go baraat pove]e od 2/3 od ~lenstvoto, so potpis od ~lenovite na sindikalnata organizacija, koja ja podnesuva inicijativata.

Inicijativata za vonreden Kongres se podnesuva koga se ocenuva deka Pretsedatelstvoto ne mo`e da dejstvuva vrz dotoga[nata Programa i Statut, koga ne gi ostvaruva zaedni~kite programski zada~i i koga ]e ostane so pomalku od polovina od ~lenovite.

 Delegati na vonredniot Kongres se onie koi bile izbrani za redovniot Kongres.

So inicijativata za svikuvawe na vonreden Kongres se podgotvuvata Nacrt – dokumenti koi moraat da se dostavat do site delegati eden mesec pred odr`uvaweto na vonredniot Kongres.

^len 39

Za da raboti Kongresot potrebno e prisustvo  na pove]e od polovinata od izbranite delegati za Kongresot, a Odlukite se polnova`ni ako za niv se izjasni mnozinstvoto od prisutnite delegati na Kongresot. 

11.2. PRETSEDATELSTVO 

               NA SHNM NA RM

^len 40

Pretsedatelstvoto e najvisok postojan organ koj raboti i dejstvuva me\u dva Kongresa. Mandatot na Pretsedatelstvoto  e 5 godini.
Pretsedatelstvoto go so~inuvaat kandidati verificirani na Kongresot, a predlo`eni od sindikalnite organizacii od SHNM na RM.

Pretsedatelot i gen. sekretar na SHNM na RM po funkcija se ~lenovi na  Pretsedatelstvoto na SHNM na RM.

Strukturata na Pretsedatelstvoto e soodvetna na strukturata na ~lenovite na SHNM na RM.

Pretsedatelstvoto gi ostvaruva funkciite na SHNM na RM utvrdeni so ovoj Statut i dejstvuva vrz osnova na Programata usvoena od Kongresot na SHNM na RM. 

^len 41

Pretsedatelstvoto na Sindikatot gi vr[i slednite zada~i:

· svikuva Kongres na SHNM na RM;

· utvrduva edinstveni stavovi, predlozi i inicijativi po site pra[awa od interes na ~lenstvoto, koi treba da se sproveduvaat edinstveno na nivo na SHNM na RM i na nivo na SSM;

· sklu~uva kolektivni dogovori  na nivo na granka i ja sledi negovata realizacija;

· predlaga  re[enija i u~estvuva pri donesuvaweto na zakoni i drugi propisi so koi se regulira ekonomskata polo`ba na rabotnicite vo dejnostite; 

· se gri`i za realizacija na inicijativite , predlozite i odredeni  barawa na ~lenstvoto [to se odnesuvaat  za
podobruvawe na uslovite za rabota, za[tita pri rabota i           drugi prava od raboten odnos;

· gi razgleduva dostavenite Predlog-zakoni od interes na organizaciite i predlaga nivna izmena i dopolnuvawa so koi se opredeluva op[testveno- ekonomskata polo`ba na ~lenstvoto;

· donesuva godi[na Programa na SHNM;

· izbira ~lenovi na Sindikatot na SHNM;

· imenuva  gen.sekretar;

· se gri`i za organizacionata postavenost na SHNM;

· nosi Odluki na~inot na finansirawe na Sindikatot ,za visinata i na~inot na raspredelbata na sindikalnata ~lenarina.

· donesuva op[ti akti so koi se utvrduvaat pravata, obvrskite i odgovornostite na rabotnicite vraboteni vo stru~nata slu`ba na Sindikatot.;

· u~estvuva vo utvrduvaweto na n najniskata plata zaradi obezbeduvawe na materijalno socijalnata sigurnost   na rabotnicite i se zalaga istata da bide prifatena od potpisnicite na kolektivnite dogovori; 

· formira odbori po dejnosti, komisii i rabotni grupi kako povremeni tela;

· organizira osposobuvawe na sindikalnoto ~lenstvo- kadri, preku seminari i sovetuvawa za nivno obrazovanie;

· raspi[uva, sproveduva i ja regulira izbornata postapka vo SHNM na RM;

· nosi Odluka za brojot, sostavot i strukturata na Pretsedatelstvoto,  i odborite po dejnosti;

· organizira rabotno – proizvodni natprevari i drugi sredbi na rabotnicite;
· nosi Delovnik za rabota;

· nosi Statut na SHNM na RM;

· vr[i izmeni i dopolnuvawa na Statutot na sindikatot do 1/3 od negovite odredbi me\u dva Kongresa;

· predlaga kandidat i nosi kone~na odluka za mo`en kandidat za pretsedatel na SHNM na RM;

· dava soglasnost za kooptirawe i menuvawe na novi ~lenovi vo organite i telata na Sindikatot;

· otpovikuva svoi ~lenovi i ~lenovi na organite na SSM, dokolku ne e zadovolen od rabotata na ~lenot, ako ne e redoven na sostanoci , ne e aktiven, ili koga negovite stavovi se vo sprotivnost so politikata i stavovite na sindikalnata organizacija ~ij ~len e i dr.  Isto taka, Pretsedatelstvoto go otpovikuva i ~lenot na pretsedatelstvoto dokolku negovata sindikalna organizacija ne pla]a ~lenarina vo SHNM na RM .

· izbira statutarna komisija i komisija za podgotovka i tolkuvawe na kolektivnite dogovori;

· izbira VD pretsedatel na sindikatot , najdolgo do 6 meseci.Na~inot i postapkata se regulira so poseben akt na Pretsedatelstvoto.

·  formira komisii i drugi tela za oddelni oblasti i aktivnosti za koi ima potreba;

· odlu~uva po `albi i drugi pra[awa od interes za ~lenstvoto;

· ocenuva i poni[tuva izbori vo oddelni sindikalni organizacii, dokolku ne se sprovedeni soglasno ovoj Statut;

·  dava soglasnost za organizirawe na generalen [trajk na nivo  na SSM;

· donesuva Odluka i organizira generalen [trajk vo grankata i se gri`i za efektite od istiot. Odlukata za generalen [trajk se donesuva so 2/3 od prisutnite ~lenovi na Pretsedatelstvoto;

· u~evstvuva vo predlagaweto i utvrduvaweto na stavovite na SSM i se gri`i za nivno realizirawe;

· donesuva odluka za dodeluvawe na sindikalni i drugi priznanija za istaknati ~lenovi na Sindikalnite organizacii;

· ja koordinira rabotata na organizaciite i organite na Sindikatot zaradi realizirawe na Programata  na sindikatot;

· se gri`i za razvojot na organizacionata postavenost, dograduvawe i usovr[uvawe na sindikalnoto organizirawe ,osposobuvawe na sindikalnoto ~lenstvo i kadri, organizirawe na seminari , tribini i sovetuvawe na sindikalni kadri; 

^len 42

Za za[tita na pravata od raboten odnos i poedine~nite prava, Pretsedatelstvoto  ja koristi pravnata za[tita vo ramkite na SSM.
^len 43

Za svojata rabota, Pretsedatelstvoto e odgovorno pred Kongresot i pred ~lenstvoto.
Prava i obvrski na ~lenot 

na Pretsedatelstvoto
^len 44

^lenot na Pretsedatelstvoto na SHNM na RM ima prava i obvrski:

· aktivno da u~evstvuva vo rabotata na Pretsedatelstvoto;

· da gi sledi sostojbite, programite i razvojot na SHNM na RM i aktivno da u~evstvuva vo nivnoto razre[uvawe;

· da go informira ~lenstvoto vo svojata sindikalna organizacija za rabotata na Pretsedatelstvoto na SHNM.

· aktivno da se vklu~i vo borbata za za~lenuvawe na novi ~lenovi vo SHNM zaedno so pretsedatelot na sindikalnata organizacija ;

· da se gri`i za opstanokot na sindikatot , so iznao\awe na re[enija kako SHNM na RM da bide finansiski  pomo]en, so cel samostojno i nezavisno da dejstvuva; 

· da bide nositel na sproveduvaweto na dogovorenite stavovi, odluki i zaklu~oci.

11.3. IZVR{EN ODBOR

^len 45

Izvr[niot odbor e operativen-izvr[en organ na Pretsedatelstvoto na SHNM na RM . 
Izvrniot odbor go bira Pretsedatelstvoto od svojot sostav i so nego rakovodi pretsedatelot na Pretsedatelstvoto na SHNM. Brojot i sostavot na Izvr[niot odbor so posebna odluka go utvrduva Pretsedatelstvoto i e sostaven od ~lenovi od dejnostite koj gi pokriva ovoj sindikat

Pretsedatelot i gen. sekretar po funkcija se ~lenovi na Izvr[niot odbor.

Izvr[niot odbor gi izvr[uva slednite zada~i:

· gi sproveduva odlukite i zada~ite na Predsedatelstvoto i na Nadzorniot odbor;

· gi podgotvuva Predlog-odlukite i materijalite za sednica na Pretsedatelstvoto;

· donesuva operativni odluki soglasno programskite celi;

· go utvrduva Predlog-planot za aktivnostite na Pretsedatelstvoto;

· organizira istra`uvawa na ekonomskite, socijalnite i drugi pra[awa za polo`bata na ~lenstvoto na SHNM na RM;

· go razgleduva Predlog-finansiskiot plan i zavr[nata smetka i go dostavuva na Pretsedatelstvoto na usvojuvawe;

· utvrduva predlog za nagradi, povelbi i drugi priznanija na ~lenovi, organizacii i organi na SHNM,

· sindikalno da gi organizira i sozdava uslovi za sindikalno organizirawe na rabotnicite koi ne bile organizirani vo pretprijatijata–dru[tvata, osobeno onie koi rabotat vo pomali pretprijatija –dru[tva od site vidovi sopstvenost.

· organizira natprevari i drugi sredbi na rabotnicite.

· vr[i i drugi zada~i koi ]e mu bidat staveni vo nadle`nost od strana na Pretsedatelstvoto.

^len 46

Vo isklu~itelni slu~ai i zaradi itni pra[awa, Izvr[niot odbor pome\u dve sednici na Pretsedatelstvoto, mo`e da zavzeme stav, donese odluki i zaklu~oci od nadle`nost na Pretsedatelstvoto.

Vo takov slu~aj ,Izvr[niot odbor e dol`en, na prvata naredna sednica da go informira Pretsedatelstvoto za usvoenite odluki i zaklu~oci i istite da mu gi dostavi na verifikacija.

11.4. ODBORI NA SHNM NA RM

^len 47

Zaradi pocelosno izrazuvawe na neoposrednite i specifi~nite interesi i potrebite na ~lenstvoto, Pretsedatelstvoto na SHNM na RM vo ramkite na SHNM na RM formira odbori kako forma na dejstvuvawe za re[avawe na oddelni pra[awa i vodewe na soodvetni akcii na nivo na dejnosta.

^len 48

Pretsedatelstvoto na SHNM so posebna Odluka gi formira odborite:

· odbor za hemiska industrija

· odbor za rudnici , industrija na nemetali i metali.

Brojot, na~inot, kriteriumite za izbor na ~lenovi, pretsedatelot–koordinatorot na odborot, se precizira so posebna odluka na Pretsedatelstvoto na SHNM na RM.

^lenovite i pretsedatelot funkcijata ja obavuvaat volonterski bez funkcionalen dodatok, a gi izbira Pretsedatelstvoto na SHNM na RM. 

Delokrugot na rabota na Odborot se regulira so Delovnik za rabota na Pretsedatelstvoto na SHNM na RM.

So svoeto anga`irawe, ~lenovite na odborite prestavuvaat vrska pome\u Pretsedatelstvoto i ~lenstvoto, izrazuvaj]i gi i prezemaj]i specifi~nostite na soodvetnata grupacija, odnosno granka. 

Nadle`nosti na odborite
^len 49

Nadle`nosti na odborite se slednite:

· da predlagaat stavovi po site pra[awa od neposreden interes na ~lenstvoto po dejnosti, odnosno grankite koi treba da se sproveduvaat, edinstveno;

· da raspravaat za  kolektivnite dogovori i aktite koi proizleguvaat od niv; 

· da razgleduvaat Zakoni i drugi akti od interes za  ~lenovite i predlagaat nivna izmena i dopolnuvawa, i da zazemaat stavovi  po niv;; 

· da vlijaat na unapreduvaweto na uslovite za rabota na ~lenstvoto,

·  vr[a i drugi raboti od interes na ~lenstvoto, a povrzani so grupacijata, odnosno grankata [to i pripa\a.

Prava i obvrski na ~lenot na Odborot

^len 50

^lenot  na Odborot ima prava i obvrski:

· aktivno da u~evstvuvaat vo rabotata na Odborot;

· da gi sproveduva dogovorenite stavovi, odluki i zaklu~oci na Pretsedatelstvoto na SHNMna RM;

· da gi sledi sostojbite, problemite i razvojot na Sindikatot  i da u~estvuva vo nivnoto razre[uvawe;

· da bide nositel na sproveduvaweto na dogovorenite stavovi,odluki i zaklu~oci na Pretsedatelstvoto.

Sednicite na odborite gi svikuva pretsedatelot na odborot, a vo nivnata rabota u~evstvuvaat pretsedatelot na SHNM na RM i sekretarot.

Pretsedatel na Odborot

^len 51

Pretsedatelot na Odborot gi vr[i slednite raboti:

· u~estvuva vo rabotata na Pretsedatelstvoto na SHNM na RM;

· gi naso~uva aktivnostite na Odborot vo soglasnost so Programata za rabota na Pretsedatelstvoto na SHNM na RM;

· gi inicira i koordinira aktivnostite na Odborot i ostvaruva sorabotka so drugite odbori na SHNM na RM;

· u~estvuva vo razgovori i pregovori od interes na strukata, odnosno dejnosta so nadle`nite organi i institucii vo Republikata;

· odr`uva pres konferenci

· vr[i drugi raboti vo soglasnost so ovoj Statut.

Pretsedatelot za svojata rabota e odgovoren pred  Pretsedatelstvoto na SHNM na RM.

11.5. STATUTARNA KOMISIJA

^len 52 

Statutarnata komisija e organ na SHNM na RM  koj vr[i   nadzor na sproveduvaweto na Statutot i odlu~uva po pretstavki i `albi na ~lenovite i posreduva vo re[avaweto na sporovite pome\u Sindikalnite organizacii.

Statutarnata komisija e sostavena od 3 ~lena i 3 zamenici,  koi se izbiraat na sednica na Pretsedatelstvo.

Od izbranite ~lenovi se bira pretsedatel na Statutarnata komisija.

  Nadle`nosti na statutarnata 

  komisija
^len 53

Statutarnata komisija gi izvr[uva slednite raboti:

· izgotvuva Statut i izmeni i dopolnuvawa na Statutot;

· se gri`i organite na SHNM na RM da gi sproveduvaat statutarnite i programskite opredelbi;

· re[ava po pretstavki i `albi od ~lenovite na Sindikatot vo vrska so nivnite statutarni prava;

· arbitrira vo sporovite me\u sindikalnite organizacii i SHNM na RM;

· vr[i tolkuvawe na odredbite od Statutot,

· dava mislewe na arbitra`ata formirana od SSM koga re[ava za sporovite me\u SHNM na RM,  drugite sindikati i SSM.

11.6. PRETSEDATEL 

               NA SHNM NA RM

^len 54

1.Pretsedatelot na SHNM na RM go pretstavuva i zastapuva SHNM  na RM i ostvaruva sorabotka so nadle`nite organi i institucii vo Republikata i po[iroko;

2.Pretsedatelot na SHNM na RM go izbira Kongresot na SHNM na RM so mandat od 5 godini. Funkcijata na Pretsedatel na Sindikatot ja obavuva lice so zavr[eno visoko obrazovanie ;
3.Pretsedatelot na SHNM na RM e istovremeno i pretsedatel na Pretsedatelstvoto na SHNM na RM po funkcija.

^len 55

Pretsedatelot na SHNMna RM  gi izvr[uva slednite zada~i:

· svikuva sednici na organite i telata na SHNM na RM i rakovodi so niv, gi naso~uva aktivnostite na SHNM na RM, vo soglasnost so programata;

· gi inicira i koordinira aktivnostite na organite na SHNM na RM;

· ostvaruva sorabotka so drugite sindikati, kontaktira i pregovara so prestavnici na dr`avnite organi i rabotodava~i; 

· dava ovlastuvawe  i soglasnost na sindikalniot prestavnik za otkaz na sindikalen prestavnik;
· inicira aktivnosti i predlaga merki po aktuelni pra[awa od interes  na  ~lenstvoto;

· sledi i ostvaruva uvid vo realiziraweto na odlukite, zaklu~ocite i stavovite i izvr[uvaweto na zada~ite od strana na ~lenovite na Pretsedatelstvoto i predlaga merki i re[enija;

· ostvaruva sorabotka so drugi sindikati i so organite i telata na Sojuzot na sindikatite na Makedonija;

· se gri`i za realizacija na Programata za me\unarodna sorabotka;

· potpi[uva i ja sledi realizacijata na granskite kolektivni dogovori;

· potpi[uva akti;

· se anga`ira vo sledewe i sproveduvawe na utvrdenata politika i donesenite akti na organite i telata na SHNM na RM;

· naredbodatel e na sredstvata na Sindikatot i odgovara za obezbeduvawe na finansiski sredstva za postoewe i funkcionirawe na rabotata na sindikatot i na vrabotenite vo SHNM na RM;

· Pretsedatelot na SHNM na RM e potpisnik na `iro smetkata na Sindikatot;

· vr[i drugi raboti vo soglasnost so Statutot.

Pretsedatelot na SHNM na RM, po funkcija e ~len na Pretsedatelstvoto na SHNM na RM.

^len 56

Pretsedatelot na SHNM na RM, funkcijata ja izvr[uva profesionalno ili volonterski, za [to odlu~uva Pretsedatelstvoto na SHNM na RM.

11.7.GENERALEN   SEKRETAR

^len 57

Pretsedatelstvoto na SHNM na RM imenuva generalen sekretar na SHNM na RM , koj ednovremeno e i gen.sekretar na SHNM na RM i na Pretsedatelstvoto na SHNM na RM na predlog na Pretsedatelot na SHNM na RM.

Gen. sekretar e stru~no lice koj dolgi godini redovno e vraboten vo SHNM na RM i profesionalno gi izvr[uva rabotite. Za gen.sekretar na SHNM naRM mo`e da bide imenuvano lice so zavr[eno visoko obrazovanie, praven fakultet VII/1 stepen i poznavawe na najmalku eden svetski jazik.

^len 58

Gen.sekretar na Pretsedatelstvoto na SHNM na RM  gi vr[i slednite raboti:

· gi podgotvuva sednicite na organite i telata na SHNM na RM i se gri`i za sproveduvawe na donesenite odluki;

· ja podgotvuva rabotata na odborite i drugi stru~ni i rabotni tela;

· go organizira raboteweto na stru~nata slu`ba na Sindikatot;

· se gri`i za materijalno – finansiskoto rabotewe na Sindikatot, vodi evidencija na ~lenarinata i e potpisnik na `iro smetkata na SHNM na RM (vrzan potpisnik so pretsedatelot na SHNM na RM);

· ja sledi me\unarodnata sorabotka na Sindikatoti gi sproveduva proektite za edukacija vrz osnova na nasoki od Pretsedatel i Pretsedatelstvoto na Sindikatot;

· se gri`i za informiraweto;

· ja usoglasuva rabotata na Odborite i drugite stru~ni raboti;

· vr[i drugi raboti vo soglasnost so ovoj Statut, so Programata na SHNM na RM i so Delovnikot za rabota na Pretsedatelstvoto.

· Za svojata rabota, sekretarot na Pretsedatelstvoto e odgovoren pred pretsedatelot i pred Pretsedatelstvoto na SHNM na RM;

· pravata i obvrskite gi ostvaruva spored Zakonot i Kolektivniot dogovor.
11.8. NADZOREN ODBOR NA 

           SHNM NA RM
^len 59

Nadzorniot odbor vr[i nadzor i kontrola na materijalno- finansiskoto rabotewe, nosi zaklu~oci i predlaga merki za podobruvawe na materijalno – finansiskoto rabotewe na  SHNM na RM.

^lenovite na nadzorniot odbor u~estvuvaat vo rabotata na Sobranieto i na sednicite na  Pretsedatelstvoto i podnesuvaat izve[taj za svojata rabota.

Nadzorniot odbor, broi 3 ~lena i 3 zamenici koi gi izbira Kongresot.

Nadle`nost na nadzorniot odbor

^len  60

Nadzorniot odbor gi ima slednite nadle`nosti:

· najmalku edna[ godi[no vr[i kontrola i revizija na vkupnoto finansisko rabotewe, primenata na odlukite, Pravilnikot, podatocite na knigovodstvenata evidencija za pribirawe i koristewe na sredstva. Za izvr[enata revizija se sostavuva zapisnik i istiot se dostavuva do organite na SHNM na RM.

· po barawe na ~lenovite na sindikalnata organizacija , pri menuvawe na pretsedatelot na sindikalnata organizacija ili organ na sindikatot , nadzorniot odbor ima pravo da izvr[i uvid vo materijalno –finansiskoto rabotewe na sindikalnata organizacija i da podnese izve[taj do Pretsedatelstvoto na SHNM na RM.

· bez prethodno najavuvawe nadzorniot odbor ima pravo  da izvr[i kontrola na celokupnata dokumentacija  na finansiskoto rabotewe so koja se doka`uva pravilnosta  i racionalnoto koristewe na sredstvata  na celokupnoto materijalno  - finansisko rabotewe.

XII. MANDAT I IZBORI NA ORGANITE 

         I NOSITELI NA FUNKCII NA 

         SITE NIVOA VO SHNM NA RM

^len 61

1.SHNM na RM e samostoen vo izborot na svoite kadri vo site organizacii i organi na  Sindikatot.

Mandatot na ~lenovite na organite i na  nositelite na funkcii vo SHNM na RM iznesuva 5 godini. Organite na SHNM se izborni.

2.Odluka za raspi[uvawe izbori vo SHNM na RM, nosi Pretsedatelstvoto na SHNM na RM. So posebni upatstva i nasoki Sindikatot go regulira na~inot i postapkata na izborot na ~lenovite na organite i nositelite na funkcii na site nivoa na organiziranost.

Za ~lenovi na organite na site nivoa na SHNM na RM  se izbiraat  ~lenovi koi go sakaat sindikatot i imaat sili da rabotat, sposobni, komunikativni, stru~ni kadri koi steknale ugled i doverba me\u ~lenstvoto i voop[to vo pretprijatieto – dru[tvoto, 

3..Izborite vo  SHNM na RM se sproveduvaat vrz demokratski principi po pat na javno i tajno glasawe.

4. Site ~lenovi na organite i nositelite na funkcii na site nivoa se menlivi, mo`at da se otpovikuvaat i podlegnuvaat na postapka za uka`uvawe na doverba i mo`at da bidat razre[eni.

So odlukata za prifa]awe na ostavkata na nositelot na funkcija, se imenuva vr[itel na dol`nost od ~lenovite na organot do 6 meseci, a se opredeluva rok za sproveduvawe na izbori.

4. Vo tekot na mandatniot period , organot na bilo koe nivo na organiziranost  mo`e da se otpovikuvaat i podlegnuvaat na postapka i uka`uvawe na doverba.

5. Organot mo`e da bide zamenet do  edna polovina od  ~lenovite na svojot sostav vo tekot na mandatniot period  - ako podnesat ostavka ili se otpovikani, i se svikuva najvisokiot organ na Sindikatot.

^len 62

Pri izborot na organite i nositelite na funkcii na site nivoa na organiziranost, izbran e onoj kandidat koj dobil pove]e od polovinata glasovi na ~lenovite prisutni na organot.

Ako  vo prviot krug nitu eden od kandidatite ne go  dobie potrebnoto mnozinstvo na glasovi, se odr`uva vtor krug na glasawe vo koj e izbran onoj kandidat koj dobil naj golem broj na glasovi. Vo slu~aj na ednakov broj na glasovi, se povtoruva glasaweto so istite kandidati, se dodeka eden od kandidatite ne dobie pove]e glasovi.

^len 63

1.^lenovite na organite  i telata  i pretsedatelot na Sindikatot  na site nivoa na organiziranost, mo`at da podnesat ostavka od li~ni pri~in ili, dobijat unapreduvawe na povisoka funkcija. Dokolku nemaat nikakvi aktivnosti  nezainteresiranost-pasivnost vo raboteweto, doprinesuvaat  sindikatot da odi nazad, svoeglavo nastapuvaat i se destruktivni, ne dozvoluvaat vo organite i telata da se kooptiraat novi ponapredni sili,  i drugi pri~ini  mo`at  da bidat otpovikani i razre[eni vedna[.

2.^lenovite  na organite i telata, pretsedatelot na site nivoa na organiziranost, mo`at da podnesat ostavka, koga ne mo`at da gi izvr[uvaat svoite obrski.

3.^lenovite na organite i telata, pretsedatelot na site nivoa na organiziranost, mo`at da bidat otpovikani koga ~lenovite nema da iska`at doverba, odnosno koga ne se zadovolni od nivnata rabota, koga ne gi prifa]aat ocenkite na svojata organizacija ili na organot i koga nivnata rabota e sprotivna na Statutarnite i Programskite opredelbi.

4.^lenovite  na organite i telata , pretsedatelot, mo`at da bidat razre[eni koga nivnite stavovi se raziduvaat so politikata, stavovite, odlukite i dokumentite na Sindikatot, koga neefikasno i nedosledno gi izvr[uvaat stavovite i odlukite na organot.

^len 64

Pri kooptirawe na pretsedatel treba da se vodi smetka da se izbere ~len koj ima dolgogodi[no  sindikalno iskustvo – najmalku 5 godini , da go saka sindikatot , da ne poa\a od ostvaruvaweto na sopstvenite interesi , tuku da raboti i tvori za ~lenstvoto, da e sindikalno obu~en i obrazovan preku sindikalni seminari, i drugi edukativni formi i preku sostanoci vo organite i telata na sindikatot, da e ~esen, da ima ugled me\u ~lenstvoto vo pretprijatieto – dru[tvoto, da e komunikativen , da poznava eden od svetskite jazici, da ja poznava novata tehnika i tehnologija, da im pomaga na ~lenovite i sl. 

^len 65

Predlog za otpovikuvawe na funkcijata mo`e da podnese 1/3 od ~lenstvoto, a odlukata za otpovikuvawe se smeta za donesena ako za nea se izjasnile najmalku ½ od ~lenstvoto na Sindikatot, so tajno glasawe.

^len 66

^lenovite na organite i telata  na Sindikalnite organizacii i na SHNM na RM ne mo`at da bidat povikani na odgovornost, nitu dovedeni vo nepovolna polo`ba, vklu~uvaj]i go i otpu[taweto od rabota poradi sindikalna aktivnost so koja se [titat pravata i interesite na ~lenstvoto, dokolku postapuvaat soglasno Zakonot, Kolektivniot dogovor i ovoj Statut. Imunitetot, odnosno pravoto na imunitet, se regulira so Kolektivniot dogovor, odnosno dogovorot za uslovite za deluvawe na Sindikatot vo pretprijatieto -  dru[tvoto.

^len 67

Sproveduvaweto na odlukite i na stavovite na Kongresot, na Pretsedatelstvoto i na  Izvr[niot odbor e obvrska za ~lenovite i poniskite organi na Sindikatot.

Sproveduvaweto na odlukata i na  stavovite na organite na SHNM na RM vo dru[tvoto se obvrzuva~ki za ~lenovite na Sindikatot, koi se ~lenovi na organite na upravuvawe i rakovodewe na dru[tvoto.

XIII. FINANSIRAWE NA AKTIVNOSTITE I 

            MATERIJALNO FINANSISKO RABOTEWE

            NA SHNM NA RM

^len 68

Finansisko- materijalnata osnova za organizirawe i vodewe na vkupnata aktivnost na SHNM na RM  ja so~inuvaat sredstvata od ~lenarinata i drugi izvori.

Sredstvata od sindikalnata ~lenarina se tro[at isklu~ivo za organizirawe, za vodewe i za  unapreduvawe na sindikalnata aktivnost vo organite na Sindikatot, soglasno finansiskiot  plan na SHNM na RM.

Na~inot na tro[ewe na sredstvata se ureduva so poseben Pravilnik [to go donesuva Pretsedatelstvoto na SHNM na RM.

Visinata na ~lenarinata iznesuva 0,60 % od neto platata na sekoj  ~len.

Materijalnata osnova na sindikalnite aktivnosti mo`e da se zgolemi so osnovawe na sindikalni fondovi na solidarnost, [tedilnici, kasa na vzaemana pomo[, kupuvawe na akcii vo site sindikalni organizacii na Sindikatot i drugi izvori.

^len 69

Raspredelbata na ~lenarinata  se utvrduva so posebna Odluka [to ja donesuva Pretsedatelstvoto na SHNM na RM.

Pretsedatelot i gen.sekretar na SHNM na RM se potpisnici na `iro smetkata.  

^len 70

Finansiskoto rabotewe na organite na SHNM na RM se vr[i vo soglasnost so Zakonot i drugi propisi.

So sredstvata mora da se raboti racionalno.

Kontrola na tro[ewe na sredstvata vr[i Nadzorniot odbor.

Svoevolnoto menuvawe, nesproveduvaweto na odlukite za raspredelba na ~lenarinata i neracionalnoto koristewe na sredstvata, se smeta kako povreda na Statut  na SHNM na  RM.

Site organi na SHNM  na RM se dol`ni na krajot na godinata da podnesat Izve[taj za finansiskoto rabotewe.

XIV. STRU^NA SLU@BA

^len 84

Zaradi stru~ni, administrativni, tehni~ki, finansiski i drugi raboti vrzani so aktivnostite na negovite organi, SHNM na RM ima svoja stru~na slu`ba.

^len 85

Rabotnicite koi gi izvr[uvaat stru~nite, administrativno -tehni~kite, finanskite i drugite raboti za SHNM na RM, se vo raboten odnos vo SHNM na RM .

Site svoi prava  od redoven  raboten odnos i drugite prava utvrdeni so Zakon i so Kolektiven dogovor gi ostvaruvaat vo SHNM na RM. 

Pravata, obvrskite i odgovornostite na rabotnicite vo stru~nata slu`ba se utvrduvaat so akti koi gi nosi Pretsedatelstvoto na SHNM na RM.

^len 86

Na Stru~nata slu`ba ne mo`at da i se prenesat prava, ovlastuvawa i odgovornosti od organite na SHNM na RM za raboti koi tie ne gi izvr[uvaat .

^len 87

Sredstvata za li~na i zaedni~ka potro[uva~ka na rabotnicite od Stru~nata slu`ba, obemot, na~inot i nadomestokot za izvr[uvawe na rabotite se regulira so Kolektiven dogovor i so  Dogovor za rabota. 

^len 88

Del od stru~nite, administrativnite, tehni~kite, finanskite i drugi raboti povrzani so aktivnostite na SHNM na RM, ]e gi vr[at rabotnicite od Stru~nata slu`ba na Sovetot na SSM.

Obemot, na~inot i nadomestokot za izvr[uvawe na rabotata od prethodniot stav se regulira so posebna Odluka na Pretsedatelstvoto na SHNM na RM.  

XV.PRESTANOK NA SINDIKATOT

^len 89

SHNM na RM  prestanuva da raboti so negovoto ukinuvawe. Odluka za ukinuvawe donesuva Kongresot koj se svikuva samo za ovaa to~ka od dneven red. Odlukata za prestanok za rabota e polnova`na, ako za nea se izjasnat 4/5 od delegatite na Kongresot.

XVI. PREODNI I ZAVR{NI ODREDBI

^len 90

Sindikatot steknuva praven i deloven status  so denot na zapi[uvawe vo registerot na Ministerstvoto na trud i socijalna politika na RM i Centralniot register na RM.

Prijava za zapi[uvawe na Sindikatot so site sindikalni organizacii gi podnesuva  gen. sekretarot na Sndikatot. 

^len 91

Sindikalnite organizacii vo pretprijatijata se dol`ni da gi usoglasat svoite Statutarni akti so odredbite od ovoj Statut vo rok od 6 meseci od denot na negovoto donesuvawe.
^len 92

So vleguvawe vo sila  na izmenite i dopolnuvawata na ovoj Statut prestanuva da va`i Statutot na SHNM donesen na 10.12.2005 godina.
Ohrid, dekemvri 2010 god.
                              Sindikat na hemija,

                          nemetali i metali na RM 

          Pretsedatel,

                                                                                     Zoran Mironovski
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